Interkulturelle Qualitdtsentwicklung

MUnchen divers. 2

b 41t



Sie mdchten...

eine nachhaltige, qualitative Ver-
dnderung lhrer interkulturellen
Praxis erreichen?

Kund*innen und Klient*innen
besser erreichen bwz. begleiten?

mogliche Zugangsbarrieren
abbauen?

Teilhabe und Partizipation ermoég-
lichen?

sich zu interkulturellen, migrations-
spezifischen und rassismuskritischen
Themen weiterbilden?

gegenuber Kulturalisierung/
Ethnisierung achtsam sein?

die interkulturelle Handlungs-
kompetenz der Mitarbeiter*innen
starken?

lhren Blick fur neue
Perspektiven scharfen?

Wir bieten...

Unterstitzung und Begleitung beim
interkulturellen Offnungsprozess |hrer
Organisation! Mit:

= Workshops in der Einrichtung im
Sinne einer systemischen Organi-
sationsentwicklung

= Fortbildungen im Bereich Inter-
kulturalitat

= Kollegialen Austausch mit anderen
teilnehmenden Einrichtungen

Zuerst findet eine individuelle Be-
darfsanalyse lhrer Einrichtung statt.
Daraufhin bildet sich eine Steuerungs-
gruppe, die an eigenen Zielen zur
interkulturellen Qualitdtsentwicklung
arbeitet. Das IQE-Team begleitet
und berdt Sie dabei in regelmaBigen
Inhouse-Workshops und in Fortbil-
dungen. Sie kénnen sich mit anderen
teilnehmenden Einrichtungen in einem
trageribergreifenden Arbeitskreis

austauschen. Die Teilnahmedauer an
IQE betrdagt 2 bis 2,5 Jahre.

Am Ende erhalten Sie ein Zertifikat
der Landeshauptstadt Minchen.




Teilnahme-

vomussetzungen...
= lhre Einrichtung ist eine soziale, IQE ist ein kostenloses Regelangebot
bildungs- oder gesundheitsbezo- der Stadt Munchen. Jedes Jahr zum
gene Organisation im Minchner Herbst steht eine begrenzte Anzahl an
Fortbil- Stadtgebiet und erhalt von der freien Platzen zur Verfugung.
WOf’kShOpS dungen Landeshauptstadt Minchen eine
(Teil-)Férderung Wenn Sie sich fir das Angebot interes-
sieren, kénnen wir lhnen gerne IQE
= die Leitung unterstutzt das vorstellen.
Projekt
= zeitliche Ressourcen werden Bitte sprechen Sie uns an!

kollegialer

zur Verflgung gestellt
Austausch

= Kontinuitat und Verbindlichkeit
werden gewdhrleistet




lhre Ansprechpartnerinnen sind: Blroadresse:

Sonja Wirschnitzer Franziska Arnold Anke Kayser Beratungsdienste der AWO
Leitung, Beraterin Beraterin Beraterin gemeinnltzige GmbH
Tel. 089 54 42 47 34 Tel. 089 54 42 47 31 Tel. 089 54 42 47 33 Interkulturelle Qualitatsentwicklung
s.wuerschnitzer@initiativgruppe.de f.arnold@initiativgruppe.de anke kayser@awo-muenchen.de Goethestr. 53
80336 Munchen
Behare Dinqj Tanja Gangloff-Erler Fax: 089 54 42 47 87
Beraterin Teamassistentin
Tel. 089 54 42 47 30 Tel. 089 54 42 47 20 Weitere Informationen unter:
b.dingj@initiativgruppe.de ige@awo-muenchen.de www.muenchen.de/ige
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